Ké6d ITMS2014+: 312031A127

“ FuRoPsia oA o oo OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:ﬁgi:}r \s‘gﬁijalr?gif::éﬂneho rozvoja 2 2 g LUDS KE ZD ROJ E

DOHODA
¢. 16/30/054/156

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei
nirodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi Géastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodinyRevica

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica
v mene ktorého kona: Ing. Viera Hanesovska

ICO: 30794536

DIC: 2021762490

Statna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(d’alej len ,,arad™)

a
zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Murian
sidlo/prevadzka 049 01 Muran 329
zastipenym S§tatutarnym zastupcom: Ing. Roman Goldschmidt
ICO: 00328537

DIC: 2020724717

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 verejna sprava
bankové spojenie: VUB, as.

IBAN: SK97 0200 0000 0000 2492 4582

zapisany v SU SR vedenom v Banskej Bystrici

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného pr:spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcdanov v rdamci ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obéanov (d’alej len ,,finanény prispevok“) v rdmci narodného projektu
,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,, SR%) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti
Ko6d ITMS 2014+3120314127

¢) Oznamenia €. 2/2016/§ 54/ CzKN

d) Zé&kona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov uradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vramci narodného projektu ,Cesta zkruhu
nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchéddzata(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom potte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
siuradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréit zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/@ vykondvat® pracovny tatoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1,
najneskoér do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢&asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resp. na neurlity Cas
s podmienkou zamestnavania po dobu miniméalne 15 mesiacov z toho:

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 - 24 mesiacov,

2 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v §truktire podl'a tabul’ky:

Predpakigd : Predpoidadané

A -niklady na.

i uSﬂE Y
1 P';';‘E,‘l’::é 9629999 | 1.9.2016 15 547,56 15 136,88 3 8 213,40
1 Pomocné | 9629999 | 5016 15 547,56 15 8 213,40
prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZe poZiadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o
jej prediienie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisana Kartu ucastnika (najneskér v den ndstupu do
pracovného pomeru).

3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika préace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suc¢astou pracovnej zmluvy a pracovnii
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnuta pracovna tloha bude vykondvana v ramci projektu
»Pracovny ttoring v rdmci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®, kde bude uvedena
vySka prispevku za vykondvanie pracovného titoringu, doba polas ktorej sa bude
pracovny tatoring vykonavat’, meno a priezvisko tutorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stuéastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré ur&i tirad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opridvneny zniZit' dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &linku.

Viest’ osobitmii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s ¢ldinkom IIL tejto dohody predkladat dradu mesaéne polas doby
poskytovania finan¢ného prispevku (najviac 15 mesiacov), najneskor do posledného
kalenddrneho dita nasledujliceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a ziroveri 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cdast
pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsulade s €lankom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne podas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroveii 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na whradu mzdy za
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pracovny tutoring a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za pracovného titora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZujii najmi: evidencia pracovného titoringu (priloha &. 15),
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesagné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vrétane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z utu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti &ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny tatoring vykonava zamestnavatel’, ktory nema
zamestnancov a je samostatne zirobkovo &innou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovného titoringu (priloha &. 15).

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skon&enia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&enie pracovného/ych pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonlenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
zamestnivatel’ mi povinnost’ preukizat’ tito skuto&nost v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

Vpripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finandné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predlozit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie tGradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stu&innost’, a to priebezne po
celii dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumo¥ni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidglneho Jondu
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Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajicim kontroly, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suc¢innost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajtce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi 0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéfiuju
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

DodrZiavat zikon &, 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znen; neskorsich predpisov,

Clanok I1L.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na tihrady ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na tdhradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢&asti celkovej ceny price

- finanény prispevok na ihradu &asti CCP Zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyike najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vak vo vyske 80 % z minimélne; celkovej ceny prace (d’alej len »MCCP*),
t. J. na rok 2016 maximélne 438,04 € pri plnom pracovnom uvézku poéas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na uhradu &asti CCP Zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP Zamestnanca, najviac
vSak vo vyske 95 % 7 MCCEP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov

Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezpe&i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy
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vo vy3ke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximéalne 136,88 €,
najviac po€as prvych 3 mesiacov odo dita vzniku pracovného pomeru.

1 9629999 15 547,55 15 520,17 520,17 136,88 3 8213,19

1| 9629999 15 547,55 15 520,17 520,17 | 7802,55

2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnévatelovi finanéné prispevky na
jeho et mesatne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku
podla predchédzajucej vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
vlehote v iilom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a zuvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je turad
opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3. Vritit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ Ghrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢tiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
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prostriedkom  poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré zamestnavatel
prevezme pri podpise dohody.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nékladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z oprévnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu Ggastnika.

Vydavky v suvislosti s finan&nymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spliiajd  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na u¢ely tejto dohody su:

naklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac vak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimdlne 3 mesiace.

- ndklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvézku pofas majviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne kriti.

- ndklady na pracovného titora modzZe tirad poskytovat zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximdlne 136,88 €,
najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.
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Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR a EU. Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 7. » .0 finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zikonov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava st&astou finanéného
riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na €lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na tcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. ]
defi, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ  z opravnenej cielovej skupiny podla &l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety,
nebude uZz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s tradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' dradu
pomerni ¢&ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytverenom pracovnom mieste nie podas celého mesiaca, z dévodu, Ze pracovné
miesto sa stane dodasne vol’nym, napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti,
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materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, finan¢ny prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je do€asne volné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moze doasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ radu podl'a ¢&l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu na dobu urgitg pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na &ldnok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnivatel’a povazuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
VvV priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho Zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchddzajicej vety, zamestndvatel’ Je povinny preukézat, ¥e k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky Je zamestnavatel povinny preukazat Udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finan¢ny/é prispevok/ky, je povinny vratit’ dradu pomernu
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skondenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udriania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej Casti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestngvatel’ vratit’,

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om sa povazuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacoy V porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancoy, Ak
nedoSlo k zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
priace (priloha &. 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZsieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel' neméze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
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ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméye byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

KaZdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesacnd a zagina plynit’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznik4 mu
povinnost’ vratit' na udet vradu vietky poskytnuté finanené prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni
doru¢ené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit® dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia @¢innosti odstiipenia na udet radu.

Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,09, 10,
v ¢ldnku V. bod 12 a na strane drady poruSenie povinnosti podl'a &lanku II1. v bode 2, 3.
Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zdkona &,
8212005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zivere&né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.
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V kazdom pisomnom styku st zmluyné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajti tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budt spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ufastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.,
Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan&ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tudel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom Jej podpisania oboma wgastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Reviicej dila 2 6 -08- 2016 V Revucej diia 26 -08- 2018

Za zamestnavatela: Za urad:
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Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
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